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Gruppo Bonfiglioli - Politica e Strategia Diversity & Inclusion 

 
Il Gruppo Bonfiglioli in tutti i paesi in cui opera ha costruito la sua storia industriale 
con grande attenzione alla sostenibilità e alla responsabilità sociale, offrendo alle 
proprie persone opportunità di crescita, formazione, integrazione ed innovazione. 
In Bonfiglioli nessuna forma di discriminazione è tollerata e la diversità viene vissuta 
come un punto di forza perché rappresenta ricchezza, libertà, complementarità al 
sapere e all’agire. 
 

Il Codice Etico e i nostri valori (Challenge, Respect, Accountability, Winning Together) 

ci guidano nella nostra missione e li condividiamo con tutti coloro che interagiscono 

con il Gruppo Bonfiglioli. 

L’ultima versione del Codice Etico (20 dicembre 2023), al punto 2.5 in tema di 

uguaglianza di genere e rispetto delle pari opportunità delinea i principi e il fattivo 

impegno del Gruppo per il rispetto delle diversità e della disciplina antidiscriminatoria. 

Non è tollerata alcuna forma di discriminazione, prevaricazione o comportamento 

scorretto nei confronti di colleghi e/o stakeholder interni o esterni, come consulenti, 

clienti e fornitori. Viene altresì ribadito che tutti coloro che interagiscono con il Gruppo 

Bonfiglioli, come fornitori, clienti e partner commerciali debbano mantenere un 

comportamento rispettoso della civile convivenza, in linea con i principi ispiratori del 

presente documento. 

 
Il Gruppo Bonfiglioli il 22 novembre 2023 ha sottoscritto la Dichiarazione di cui 
all'Allegato B dell'Accordo quadro sulle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro 
sottoscritto da Confindustria e CGIL, CISL e UIL il 25 gennaio 2016 espressamente 
prevedendo che: 
 

“Tutte le società del Gruppo Bonfiglioli ritengono inaccettabile ogni atto o comportamento che si configuri 
come molestia o violenza nel luogo di lavoro e si impegnano ad adottare misure adeguate nei confronti di 
colui o coloro che le hanno poste in essere”. 
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La Commissione tecnica bilaterale “Pari Opportunità e Inclusione”, prevista e attivata 

dal Contratto Integrativo Aziendale Bonfiglioli del 21/03/2022, si riunisce 

periodicamente e si confronta sulle tematiche legate a: 

- pari opportunità nello sviluppo professionale e nell’accesso alla formazione; 
- reinserimento delle lavoratrici dopo l’assenza per maternità; 
- favorire l’occupazione femminile in ruoli connessi alle nuove tecnologie 

“industry 4.0”; 
- prevenire forme di molestie sessuali nei luoghi di lavoro o comportamenti 

indesiderati connessi a etnia, genere, religione, opinione. 
 
Appurata la violazione in tema di molestie e la violenza nei luoghi di lavoro i referenti 
della Commissione tecnica bilaterale “Pari Opportunità e Inclusione” informeranno il 
Comitato parità di genere e anti-discriminazione per applicare il processo previsto al 
punto “Sistema di segnalazione” del presente documento. 
 

Il Gruppo Bonfiglioli e le rappresentanze sindacali FIM-CISL, FIOM-CGIL e UILM-UIL il 
22 novembre 2023 hanno sottoscritto il Protocollo a tutela delle donne e contro 

ogni forma di discriminazione uniti nel favorire e promuovere un cambiamento 
culturale atto a rimuovere qualsiasi stereotipo che possa impedire il percorso verso 
la riduzione delle disparità legate all’identità di  genere e all’orientamento sessuale 
ed hanno confermato il costante impegno nello sviluppare una cultura del rispetto 
della dignità della donna contro ogni forma di violenza (economica, psicologica, 
fisica, sessuale etc.). L’obiettivo comune è di superare i bias cognitivi e di contrastare 
sul luogo di lavoro qualsiasi atto indirizzato a violare la dignità della persona e delle 
donne o da creare un clima avvilente, mortificante, ricattatorio, provocatorio. 
Promuovere ed agire questi principi sui luoghi di lavoro significa viverli e trasmetterli 
come valore personale e sociale. 
Le Parti si sono impegnate ad implementare le misure a contrasto di ogni forma di 
violenza e discriminazione anche attraverso la futura contrattazione aziendale. 
 

Qualsiasi violazione ai principi etici o ai valori espressi dal Codice Etico e dai protocolli 

aziendali potranno essere segnalati tramite la mail odv@bonfiglioli.com all’Organismo 

di Vigilanza Bonfiglioli, il Gruppo Bonfiglioli garantisce al soggetto che effettua la 

segnalazione una piena tutela della riservatezza. L’Organismo di Vigilanza appurata la 

violazione in tema di molestie e la violenza nei luoghi di lavoro informerà il Comitato 

parità di genere e anti-discriminazione per applicare il processo previsto al punto 

“Sistema di segnalazione” del presente documento. 

Il punto 7 del Codice Etico tratta le violazioni e il relativo sistema sanzionatorio. 

mailto:odv@bonfiglioli.com
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Inoltre, il Gruppo Bonfiglioli, in ottemperanza alla Direttiva europea (UE) 2019/1937 e 

con l’impegno di mantenere elevati standard etici e di promuovere l'integrità in tutta 

l'organizzazione, ha istituito per le società europee del Gruppo il canale 

Whistleblowing per consentire ai dipendenti e agli stakeholder di segnalare violazioni 

della normativa vigente o comportamenti non eticamente corretti verificatisi 

all'interno delle società del Gruppo. 

 

La piattaforma "Integrity Line", e quindi il canale Whistleblowing, è raggiungibile 

attraverso il sito istituzionale di Bonfiglioli al seguente link, disponibile in più lingue e 

di facile utilizzo: https://bonfiglioli.integrityline.com/  

In questo sistema di segnalazione è possibile segnalare, in modo semplice, 
comportamenti ritenuti scorretti e fondati, ad esempio, su violazioni della normativa 
comunitaria o dei singoli Stati membri, fondate su elementi di fatto precisi e 
concordanti, consistenti, a titolo esemplificativo, in fattispecie di reato (ad esempio: 
corruzione, riciclaggio, evasione fiscale); 

• violazioni alle regole ed ai principi contenuti nel Modello di organizzazione, 
gestione e controllo ex D.lgs. 231/2001; (ad esempio: violazioni delle norme 
che tutelano la salute e sicurezza sul lavoro; l’ambiente, ecc..) e, più in generale, 
le violazioni alle regole del Sistema di Controllo Interno implementato nel 
Gruppo (tra cui: Codice Etico, Procedure, Regolamenti, Linee Guida, ecc.); 

• le violazioni delle regole e dei principi contenuti nel Codice di Etico e nelle linee 
guida e/o procedure aziendali. 

Appurata la violazione in tema di molestie e la violenza nei luoghi di lavoro i referenti 
della piattaforma "Integrity Line" informeranno il Comitato parità di genere e anti-
discriminazione per applicare il processo previsto al punto “Sistema di segnalazione” 
del presente documento. 

Nel 2024 la Direzione Bonfiglioli ha previsto e attivato un Comitato parità di genere e 

anti discriminazione, il Comitato Guida in tema di politiche di parità di genere, la 

valorizzazione delle diversità e l’empowerment femminile. 

Nel 2024 a conferma dell’impegno a promuovere e garantire ai propri dipendenti un 

ambiente di lavoro con elevati standard di qualità, sicurezza, inclusivo e collaborativo, 

il Gruppo Bonfiglioli ha ricevuto la certificazione Top Employer Country Italy, 

riconosciuta alle eccellenze aziendali in ambito HR. 

 

https://bonfiglioli.integrityline.com/
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Governance - Comitato parità di genere e anti-discriminazione 

Il Comitato parità di genere e anti-discriminazione del Gruppo Bonfiglioli è il 

Comitato Guida in tema di politiche di parità di genere ed è stato fortemente voluto 

e nominato dalla Direzione Bonfiglioli. 

Il comitato è coordinato dall’ Head Of Organization, Reward & Development 

Anastasia Pati ed è formato da 12 componenti in possesso di competenze 

organizzative di genere e di riconosciuta sensibilità in materia D&I: 

- una Head Of Organization, Reward & Development, Anastasia Pati figura 

responsabile  

- un General Manager Business Unit Industry & Automation, Marco Cesari 

- un General Manager Business Unit Mobility & Wind, Manfredi Ucelli di Nemi 

- un General Manager Electronic Boards and Electrical Cabinets Business, 

Vulpinari Gianluca 

- una Group General Counsel Legal & Corporate Affairs, Simona Bonini   

- un Italy HR Director, Renato Gargiulo 

- una Learning & Development Manager, Roberta Sucato 

- una dipendente componente del Comitato Responsabilità Sociale Bonfiglioli, 

Angela Rossi 

- una dipendente componente del Comitato Responsabilità Sociale Bonfiglioli, 

Taglioli Simonetta 

- un dipendente in rappresentanza dei lavoratori (BFG BRI Forlì Plant), Michael 

Valgiusti 

- una dipendente in rappresentanza dei lavoratori (BFG BRI EVO Plant), Rita 

Gagliano 

- una dipendente in rappresentanza dei lavoratori (SELCOM), Gabriella 

TOMACHEVSKA 

 

Piano Strategico D&I  

Il comitato redige e presenta alla Direzione Bonfiglioli il piano strategico D&I annuale, 

si riunisce almeno tre volte l’anno o quando richiesto da uno dei componenti e 

attraverso un gruppo chat digitale è sempre in contatto, condivide informazioni, 

commenti e segnalazioni. 
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Il piano strategico D&I si fonda su: 

- delle politiche di selezione e assunzione che garantiscono la parità di 

trattamento nei confronti delle persone candidate e selezionate (es. genere, 

etnia, religione, età); 

- dei processi di carriera ed equità salariale che si basano sulla gender equality 

e che evitano qualsiasi logica discriminatoria; 

- iniziative di welfare e well-being che mirano alla cura della persona, alla tutela 

della genitorialità ed alla conciliazione dei tempi vita-lavoro; 

- attività di prevenzione di ogni forma di abuso o fisico, verbale, digitale sui 

luoghi di lavoro. 

 

Mission - Comitato parità di genere e anti discriminazione 

Il comitato, su stimolo e indicazione della Direzione Bonfiglioli, (a) analizza dati 

analitici (qualitativi e quantitativi), accadimenti non conformi a valori e politiche, gap 

da colmare, aggiornamenti normativi, best practices, (b) definisce per ogni tema 

identificato dalla politica obiettivi (KPI) chiari, misurabili, raggiungibili e stimola eventi 

e progetti formativi e di comunicazione interna, coinvolge stakeholder (es. 

associazioni, enti pubblici, università), (c) revisiona o conferma periodicamente la 

politica e la strategia D&I di Gruppo. 

La Direzione Bonfiglioli garantisce annualmente un budget dedicato 

all’organizzazione per lo sviluppo di attività a supporto dell'inclusione, della parità di 

genere e dell’integrazione (es. HR, Formazione, Comunicazione Interna, 

Comunicazione Esterna) e stimola il miglioramento continuo in tema di diversità e 

inclusione. 

 

Sistema di segnalazione 

In riferimento agli accadimenti non conformi a valori e politiche del Gruppo 

Bonfiglioli è possibile effettuare delle segnalazioni al Comitato parità di genere e anti-

discriminazione tramite la casella mail: pari.opportunita@bonfiglioli.com . 

 

 

mailto:pari.opportunita@bonfiglioli.com
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La segnalazione può riguardare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, i seguenti 

argomenti:  

- Abuso Fisico o Verbale 

- Molestia (anche Digitale)  

- Utilizzo di linguaggio non appropriato   

- Non Inclusività 

- Mobbing 

- Discriminazione (di genere, di razza, di religione, di orientamento sessuale, etc.) 

- Comportamenti contrari ai Valori e al Codice Etico aziendale in tema di rispetto 

della Diversità e Inclusione. 

 

 

Il Comitato parità di genere e anti-discriminazione, garantendo la massima 

riservatezza sull’identità della persona segnalante e di tutti i soggetti e fatti segnalati, 

entro 48 ore comunica all’interessato/a di avere preso in carico la comunicazione mail. 

 

Il Comitato parità di genere e anti-discriminazione provvederà a verificare la veridicità 

della segnalazione, valuterà se si tratta di casi di lieve o di grave entità e si attiverà per 

individuare eventuali episodi lesivi. 

Entro 30 giorni dalla ricezione della segnalazione, il Comitato parità di genere e 

antidiscriminazione provvederà a fornire una risposta alla persona che ha effettuato 

la segnalazione. 

Il Comitato parità di genere e anti-discriminazione per i casi di lieve entità (che da 

prima analisi non richiedono l’applicazione del codice disciplinare ex CCNLM) attiverà 

la procedura informale che prevede la condivisione con la persona segnalante di ogni 

passaggio della verifica e garantirà la riservatezza dell’identità delle persone coinvolte 

con la definizione delle azioni correttive e preventive per il rimedio della problematica 

analizzata e verificata al fine di ottenere l'interruzione del comportamento ostile.  
Per i casi di grave entità il Comitato parità di genere e anti-discriminazione verificato 

con la persona segnalante che non sono opportuni delle soluzioni informali, ovvero 

qualora dopo tale intervento, il comportamento indesiderato permanga e si protragga 

nel tempo, verrà attivata la procedura formale che prevede l’attivazione dell’iter 

disciplinare previsto dal Codice Etico Bonfiglioli e normato dal codice disciplinare del 

vigente CCNLM e dallo Statuto dei Lavoratori.  
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Nel caso in cui la persona nell’effettuare la segnalazione oltre al principio della 

riservatezza vuole garantito l’anonimato dovrà procedere esclusivamente tramite la  

 

piattaforma "Integrity Line", e quindi il canale Whistleblowing, raggiungibile 

attraverso il seguente link https://bonfiglioli.integrityline.com/ . 

  

Il Gruppo Bonfiglioli nel caso di procedura informale garantirà la riservatezza di tutte 

le segnalazioni e dei dati identificativi della persona che effettua la segnalazione, nel  

 

caso di procedura formale si dovrà seguire l’iter normativo previsto, in entrambe le 

situazioni verrà tutelata la persona segnalante da atti ritorsivi e/o discriminatori. 

 

 

Il Trattamento dei dati personali nell’ambito delle segnalazioni al Comitato parità di 

genere e anti-discriminazione è svolto ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 

relativo alla protezione dei dati personali delle persone fisiche (GDPR). 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bonfiglioli.integrityline.com/
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Fonti Normative 

 
1.1 Riferimenti esterni 

● Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite del 1948, che sancisce il principio 
fondamentale dell’uguaglianza di tutti gli individui, senza discriminazione di alcun tipo  

● Convenzioni delle Nazioni Unite sui diritti delle donne, sull’eliminazione di ogni forma di 
discriminazione razziale, sui diritti dell’infanzia, sui diritti delle persone con disabilità  

● Dichiarazione sui Principi e i Diritti Fondamentali nel Lavoro e le dieci Convenzioni fondamentali 
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO), che promuovono l’uguaglianza di 
opportunità e il trattamento equo in ambito lavorativo 

● Raccomandazione 92/131/CEE su mobbing e molestie sul luogo di lavoro 

● Risoluzione A3-0043/94 del Parlamento Europeo per l’istituzione del ruolo di Consigliere/a di 
fiducia a prevenzione e contrasto delle molestie di genere e molestie sessuali sui luoghi di lavoro 

● Carta dei diritti fondamentali dell'Unione Europea (o Carta di Nizza) 20/12/2000 

● Direttiva 2000/43/EU per il contrasto alle discriminazioni su base razziale o etnica 

● Direttiva 2000/78/EU per il contrasto alle discriminazioni 

● Risoluzione A5-0283/2001 per l'attuazione di politiche di prevenzione del mobbing nel mondo 
del lavoro 

● Direttiva 2002/73/EU e Direttiva 2006/54/EU entrambe in tema di parità di trattamento fra 
uomini e donne in materia di occupazione e impiego 

● Accordo Quadro Europeo sullo stress nei luoghi di lavoro 08/10/2004 

● Trattato di Lisbona 13/12/2007 “Carta dei Diritti fondamentali” 

● Convenzione del Consiglio d’Europa di Istanbul dell’11/05/2011 su contrasto e prevenzione 
della violenza sulle donne 

● Direttiva “Vittime” 2012/29/UE che istituisce norme minime in materia di diritti, assistenza e 
protezione delle vittime di reato 

● Agenda ONU 2030 per lo Sviluppo Sostenibile (2015): SDG 5 sulla parità di genere, SDG 8 sul 
lavoro dignitoso e SDG 10 sulla riduzione delle disuguaglianze 

● Convenzione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro n. 190/2019 e relativa 
Raccomandazione n. 206/2019 sull'eliminazione della violenza e delle molestie nel mondo del 
lavoro 

● Direttiva sulla lotta alla violenza contro le donne 2024/1385/UE che mira a garantire i diritti 
fondamentali di parità di trattamento e non discriminazione tra donne e uomini. 
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1.2 Normativa Italiana 

● Costituzione italiana, che riconosce e protegge i diritti fondamentali dei cittadini, tra cui il 
principio di uguaglianza (Articolo 3), che sancisce il principio di uguaglianza  

● Legge 300/1970 (Statuto dei Lavoratori), che stabilisce i principi fondamentali dei diritti dei 
lavoratori e include disposizioni sulla non discriminazione in ambito lavorativo 

● Legge n. 125 /1991 (Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro) 

● D. Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni intervenute (Protezione e trattamento dei dati 
personali) 

● D. Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna), che recepisce 
anche le direttive europee in materia di parità di genere 

● D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. (Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro) che sottolinea 
l’importanza di garantire un ambiente di lavoro inclusivo, sicuro e privo di discriminazioni 

● Legge n. 4/2021 di ratifica ed esecuzione della Convenzione dell'Organizzazione internazionale 
del lavoro n. 190 sull'eliminazione della violenza e delle molestie sul luogo di lavoro 

● Legge 162/2021 su parità di genere e la correlata Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022, che 
definisce i parametri minimi da rispettare per l’ottenimento della certificazione della parità di 
genere.  

 
1.3 Riferimenti di settore 

● CCNL Metalmeccanico Industria Privata 

● CCNL Dirigenti Industria  

● Contratta Integrativo Aziendale (21.03.2022) per il triennio 2022-2024 

• WEPs: Women’s Empowerment Principles (and Gender-Based Violence and Harassment at Work 
Policy Template), UN Global Compact and UN Women, (2010) 

• Accordo Interconfederale del 25 gennaio 2016 – “Accordo quadro sulle molestie e la violenza 
nei luoghi di lavoro”, sottoscritto da Confindustria e OO.SS. (da cui è disceso l’Accordo quadro 
sulle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro sottoscritto in data 23.11.2023)  

● Linee Guida INAIL – “Riconoscere per prevenire i fenomeni di molestia e violenza sul luogo di 
lavoro” (2021) 

● I 10 Principi di UN Global Compact, con particolare riferimento ai Principi da 1 a 6 che 
promuovono il rispetto dei Diritti Umani e dei Diritti del Lavoro 

● Principi Guida delle Nazioni Unite su Business & Diritti Umani (UNGP), le correlate Dimensioni 
di Genere e il relativo Manifesto “Imprese per le persone e la società” 
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1.4 Normativa Interna 

● Codice Etico  

● Policy e Strategia Diversity & Inclusion  

● Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. n. 231/01  

● Integrity Line (Policy Whistleblowing)  

● Organismo di Vigilanza 

● Bilancio di sostenibilità 

● Protocollo a tutela delle donne e contro ogni forma di discriminazione (22.11.2023) 

● Privacy Policy 
 

● Regolamento per l'utilizzo degli strumenti informatici 

● Costituiscono buone pratiche e strumenti di declinazione, presidio, tutela e monitoraggio dei 
diritti fondamentali la Certificazione sulla Parità di Genere UNI PdR 125/2022, le Certificazioni 
Qualità ISO 9001:2015 EA37 EA33 che Gruppo Bonfiglioli adotta integralmente.  

 

 

I nostri Valori 
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La persona Bonfiglioli e il sistema integrato D&I 

 

 

  

 

 

 

  


