
Bonfi glioli 集团的目标是开发一种长期可持续发展的商业模式，制定明确的目标并实

施所有必要的措施：为此，集团致力于根据当前可持续发展政策中体现出的关键原则

来管理其业务，这些原则根据“E”——环境、“S”——社会和“G”——治理标准进

行划分。这些原则受到 17 项联合国可持续发展目标的启发，巩固了组织和管理模式

以及道德准则，同时反映了公司的核心价值观——挑战、尊重、责任与共赢。

集团致力于社会、环境和能源领域的可持续发
展，专注于对整个供应链的负责任管理，涉及整
个产品生命周期：从各个设计阶段、材料和供应
商的选择，到客户使用的各阶段和产品寿命终止
的管理。

这一承诺体现为以下各方面：

•设计和创建可持续的工作场所，以便尽量减少这
些空间对周围环境的影响（例如，实现近乎零能
耗建筑，与该地区其他公司协调配合的可持续出
行举措等）；

•减少集团的活动、流程和产品对以下各方面的影
响：

自然资源（如水、原材料、辅助材料和化学物
质等）和能源，以及生物多样性：目标是确保到 
2030 年，所用电能 100% 来自可再生能源；

排放与能源的直接（范围 1）和间接（范围 2 
和范围 3）使用有关的大气污染物和温室气体，
同时推行可抵消排放的项目（碳排放），并考虑
到生产链中的其他各方（供应商等）；

 各工厂/分支机构产生的废弃物（例如，与减少
塑料废弃物有关的举措等），目标是到 2030 年
实现“零垃圾填埋”，追求日益“循环”的经
济。

企业社会责任 (CSR) 一直是集团的根本承诺：我
们支持涉及内外部利益相关者的项目和举措，重
点关注三个关键支柱：青年、土地开发和 STEM
学科（“科学、技术、工程和数学”）。

集团致力于通过助力地方经济的项目和计划，以
及与各机构、大学和地方当局的伙伴关系，向其
利益相关者和在其经营领域内分配价值，在意大
利和境外地区实施旨在传承与弘扬文化遗产的举
措，提供医疗保健，以及支持与这些社区相关的
其他事业。

此外，在价值链中，集团充当“供应链负责人”
，引领与供应链可持续性相关的特定项目，支持
所有利益相关者并与之合作，主要涵盖上游供应
商到下游客户。

Bonfi glioli 集团致力于确保所有员工均能参与其
中、积极协商和融入，努力消除歧视和无法促进
工作场所多样性的现象，促进对人权 的尊重，同

时打击直接和间接活动以及整个价值链中侵犯这
些权利的行为。

 集团在所有流程（包括外包流程）中推广风险
分析文化，以便提前识别可能导致偏离预期结
果的流程，从而实施最佳预防和保护措施，以
保护外部环境、能源效率以及所有工人和工作
场所的健康和安全，以“零伤害”和卓越的产
品质量作为主要目标。集团投资于旨在提供信
息、教育和培训的活动，通过创新型数字工具（
如“Bonfi glioli Academy”内部门户网站等）
，让工人/员工掌握独立开展活动的必要技能，同
时促进其个人和职业发展，符合公司的“核心价
值观”，同时意识到，根据每个人的个人职责，
整个组织应对与可持续性有关的所有问题负责。

最后，集团致力于通过对资源进行投资来强化和
改进其网络安全系统，进而打击因信息技术保护
不力而导致的侵犯隐私和敏感数据丢失等行为 。
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Bonfi glioli 集团坚信，只有借助适当的治理工
具，可持续性问题才能得到有效管理。

为此，集团制定出以下方案：

• 道德准则, 适用于集团层面；

• 供应商行为准则, 适用于所有集团供应商；

• 实质性分析, 每年审查一次，能够确定代表集
团对经济、环境和员工（包括其人权）产生或
可能产生的关键影响的“实质性”主题；

• 根据第 231/01 号法令及以下等等制定的组
织、管理和控制模式，适用于所有意大利工厂/
场所，包括该法令规定的所有上游犯罪（例
如，腐败、环境、健康和安全风险等）；

• 集团的企业管理体系根据一系列主要国际标
准的要求进行开发和维护，例如，ISO 9001（
质量）、IATF 16949（汽车行业质量）、ISO 
13485（医疗器械行业质量）、ISO 14001（环
境）、ISO 45001（健康与安全）、ISO 50001
（能源）、ISO 22301（业务连续性）等。有鉴
于此，集团通过持续改进各项业务流程，追求
卓越，以便在质量、健康与安全、环境和能源
等方面达到最高水平，符合所有现行法规、标
准和客户要求。作为这一历程的一部分，集团

致力于从每个人的贡献中汲取价值，传播企业
最佳实践，并充分利用 Bonfiglioli 等国际集
团的潜力；

• 可持续发展路线图, 适用于集团层面，是管理
与可持续发展相关的关键主题和相关项目的操
作工具。

除此之外，集团还会优先考虑持续性研发，
以便改进产品、流程、技术和工作方式，以
及为客户提供日益灵活、综合、创新、可持
续、可靠且高效的解决方案。作为其中的一部
分，Bonfi glioli完全接受“数字化”行业和全
新工业流程发展所提出的挑战：我们将数字化
转型视为进一步提高产品质量和职业健康与安
全的关键机会，其中包括将产品不合格对最终
用户造成身体伤害的风险降至最低。

为了支持这些工具和整个集团的发展愿
景，Bonfi glioli 成立了一个企业社会责
任 (CSR) 委员会，并在集团高级领导团队中
大多数成员的目标管理中纳入了有关可持续
性问题的具体年度目标。最后但同样重要的
是，Bonfi glioli 同时致力于按年进行可持续发
展报告的编制和发布。
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